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INFORMACJA O DOFINANSOWANIU

Poradnik, ktorego lekture rozpoczynasz powstat w ramach Projektu ,,Motivus — odpornosc i
motywacja w czasach kryzysu. E-kurs dla wolontariuszy pracujgcych z dzie¢mi.”

Projekt ,Motivus — odpornos¢ i motywacja w czasach kryzysu. E-kurs dla wolontariuszy
pracujacych z dzieémi.” korzysta z dofinansowania o wartosci 50.005,50 EUR otrzymanego
od Islandii, Liechtensteinui Norwegii w ramach funduszy EOG. Celem projektu jest
stworzenie kursu e-learningowego dedykowanego wolontariuszom pracujgcym z dzieémi w
trudnej sytuacji.

Wiecej o Projekcie mozesz przeczytac na stronie gtdwnej portalu motivus.eu.

O PORADNIKU — ZAWARTOSC | ODBIORCY

Niniejszy Poradnik jest uzupetnieniem stworzonego E-kursu dla wolontariuszy pracujacych z
dzieémi w ramach projektu Motivus — odpornos¢ i motywacja w czasach kryzysu, dostepnego
na stronie https://motivus.eu/kursy.

Poradnik metodologii nauczania na odlegtos¢ stanowi pomoc w obstudze ww. e-learningu i
oferuje uzytkownikom informacje dotyczgce mozliwosci korzystania z e-kursu réwniez w
potgczeniu z innymi formami ksztatcenia - umozliwia nowatorskie tgczenie réoznych metod,
pomagajgc tym samym trenerom/edukatorom w formutowaniu optymalnych Sciezek
szkoleniowych/rozwojowych.

Przewodnik zasadniczo sktada sie z trzech czesci merytorycznych.

Pierwsza czes$¢ rozpoczynajaca sie od tytutu ,Metodologia nauczania na odlegtos¢” ma
charakter wstepny dotyczacy edukacji na odlegtos¢, w szczegdlnosci przy uzyciu narzedzi
TiK!. Jest skierowana przede wszystkim do osdéb, ktére nie majg lub majg niewielkie
doswiadczenie z e-Edukacjg lub chcag ustrukturyzowaé¢ swojg wiedze w tym zakresie.
Porzadkuje kluczowe zasoby wiadomosci z tego obszaru i pozwala lepiej zrozumied jak e-Kurs
Motivus — odporno$é i motywacja w czasach kryzysu wpisuje sie we wspotczesne trendy i
mozliwosci ksztatcenia.

Druga czes$¢ rozpoczynajgca sie od tytutu ,E-Kurs Motivus — odporno$¢ i motywacja w
czasach kryzysu” prezentuje e-Kurs od strony uzytkownika. Omawia zagadnienia zwigzane z
korzystaniem z platformy Moodle — jej specyfiki i niuanséw. Jest skierowana przede
wszystkim do wolontariuszy i koordynatoréw wolontariuszy, ktérzy chca rozpoczaé i
ukonczyé e-Kurs. Umozliwia ptynne rozpoczecie kursu dzieki omdéwienia jego struktury i
nawigacji.

Trzecia cze$¢ rozpoczynajgca sie od tytutu ,E-Kurs a inne formy ksztatcenia” przedstawia
mozliwosci taczenia e-Kursu z innymi formami ksztatcenia na podstawie warunkéw
osobistych wolontariusza, jego potrzeb, typu pracy, jakg wykonuje oraz mozliwosci
organizacji. Ta cze$¢ Poradnika jest skierowana przede wszystkim do oséb pracujgcych z

! Technologia i Komunikacja
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http://motivus.eu/

wolontariuszami w organizacjach pozarzgdowych, pomagajagc im w sformutowaniu
indywidualnych $ciezek szkoleniowych/rozwoju, uwzgledniajgcych e-Kurs, ale nie
ograniczajacych sie do niego. W ten sposdb osoby pracujgce z wolontariuszami w organizacji
zyskujg wskazowki do lepszego przygotowania wolontariuszy do pracy z dzie¢mi pod katem
gotowosci psychicznej, motywacji i celow.

E-Kurs jest skierowany przede wszystkim do wolontariuszy pracujgcych z dzieémi w trudnej
sytuacji w okresach kryzysowych, ma on jednak duzy potencjat skalowalnosci, tzn. moze by¢
réwniez wykorzystany przez organizacje nie pracujgce stricte z dzie¢mi, ale z innymi grupami
wymagajacymi wsparcia, ze wzgledu na swojg sytuacje. Cho¢ przedstawione w e-Kursie
przyktady odnosza sie bezposrednio do pracy z dzie¢mi, zawartos¢ merytoryczna ma na tyle
uniwersalny charakter, ze moze zostaé wykorzystana w pracy organizacji wspierajacych inne
grupy defaworyzowane, z odpowiednim uzupetnieniem tresci e-Kursu innymi formami
ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie przyktadow odnoszgcych sie do konkretnych grup oséb
narazonych na wykluczenie spoteczne.
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METODOLOGIA NAUCZANIA NA ODLEGtOSC

Uwagi wstepne

Niewatpliwie rozwdéj nowoczesnych technologii stanowi wyzwanie dla systemu edukacji
zaréwno w obszarze ksztatcenia formalnego jak i nieformalnego. Zmiany w technologiach TiK
najczesciej postepujg szybciej niz mozliwosci instytucji edukacyjnych do ich skutecznego
wdrazania.

Obecnie rozwdj systemodw ksztatcenia na odlegtosé, przede wszystkim za pomocg Internetu,
jest juz postrzegany chyba przez wszystkich jako proces naturalny i nieunikniony. Trudno
sobie dzi$ wyobrazi¢ ksztatcenie oparte wytgcznie o tradycyjny model ksztatcenia ,w klasie”
a oczekiwanie duzej oferty szkoleniowo-edukacyjnej w formie e-Edukacji jest wpisane w
trendy naszych czasow.

Pokolenie tzw. digital natives, a wiec osbéb, ktore urodzity sie juz w czasach powszechnego
stosowania w zyciu codziennym i zawodowym Internetu, komputerdw i innych urzadzen,
traktujg Internet i e-Edukacje za jego posrednictwem jako zwyczajny element otaczajgcego
go Swiata.

Po drugiej stronie znajdujg sie tzw. digital immigrants, a wiec osoby, ktére z technologii
cyfrowej, komputerdw, Internetu itp. zaczety korzysta¢ w dorostym zyciu, a wiec nie wyrosty
z nimi. Grupa ta jest mocno réznorodna i obejmuje rowniez profesjonalistéw IT i wysoce
zaawansowanych uzytkownikow, ktérych kompetencje w tym obszarze sg mistrzowskie. W
tej grupie znajdujg sie jednak rowniez osoby, dla ktdrych srodowisko nowych technologii
nigdy nie stato i nie stanie sie srodowiskiem naturalnym oraz osoby, ktére najprosciej
mowigc, nie nadazajg za zmianami. System edukacji nadal oferuje tym osobom wiele opcji,
jednak brak kompetencji tej grupy w obszarze nowoczesnych technologii powoduje, ze
dostepna dla tych oséb oferta szkoleniowa jest skromniejsza.

Wptyw pandemii COVID-19 na e-Edukacje

Niewatpliwe okres pandemii Covid-19 dokonat w tym obszarze wiecej niz wiele lat
nies$piesznych préb rozwoju e-Edukacji.

Efektu kuli $nieznej nie da sie zahamowac¢ i wydaje sie, ze panuje dos¢ duza zgoda w tym
zakresie wsrdd wszystkich zainteresowanych. | cho¢ tzw. cyberzmeczenie po okresie
przymusowego uczenia sie zdalnego, w tym w szkotach, bardzo wielu osobom mocno dato
sie we znaki, to e-Edukacja na dobre zagoscita nie tylko w domach, ale i powszechnej
Swiadomosci.

E-ksztatcenie to dziedzina o charakterze interdyscyplinarnym, korzystajgca jednoczes$nie z
takich dyscyplin jak informatyka, telekomunikacja, pedagogika, kognitywistyka. Problemem

okresu pandemii byt czesto brak metodologicznego przygotowania do prowadzenia
ksztatcenia przez Internet i niedostatek wiedzy w ww. obszarach u oséb, ktore zostaty przez
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sytuacje przymuszone do korzystania z e-Edukacji. Problemem byto znalezienie odpowiedzi
na pytanie, w jaki sposdb ksztatci¢ w sposdéb najbardziej efektywny w okreslonych
warunkach. Ta luka przez ponad 2 lata trwania pandemii zostata juz w pewien sposob
zagospodarowana, niemniej ze wzgledu na skale tego zjawiska, nadal dla wielu oséb jest tu
duze pole do doksztafcenia sie.

Obecnie widac juz wyraznie, ze zdalne ksztafcenie poprzez sie¢ Internet weszto na state jako
gtowna lub uzupetniajgca forma edukacji.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢

Ksztatcenie na odlegto$¢ (ang. Distance Learning) to pojecie znacznie szersze niz e-Learning.
Ksztatcenie na odlegtos¢ zawiera w sobie element uwolnienia sie od ograniczen zwigzanych z
miejscem i czasem ksztatcenia sie. Tak rozumiane ksztatcenie na odlegtosé (zdalne) nie jest
wiec zatem zjawiskiem nowym, a wrecz siega drugiej dekady XVIII wieku, kiedy to w gazecie
The Boston Gazette nauczyciel stenografii, Caleb Phillips, zamiescit ogtoszenie o mozliwosci
odbycia korespondencyjnego kursu, ktéry chetnym miat udostepni¢ za pomoca cyklicznie
przesytanych lekcji. Taka forma korespondencyjnej nauki byta jeszcze bardzo popularna w
pod koniec ubiegtego wieku, w Polsce byta realizowana przyktadowo przez firme ESKK
(Europejska Szkota Ksztatcenia Korespondencyjnego) utworzong w 1991, ktéra swoim
kursantom przesytata korespondencyjnie podreczniki do danego kursu, a obecnie te swoja
pierwotng dziatalnos$¢ znacznie rozszerzyta o materiaty dostepne on-line, bez formy fizyczne;.

Generacje ksztatcenia na odlegtos¢

w formie audycji,

korespondencyjny np. kasety narzedzia

np. materiaty
wysyfane

transmisji magnetofonow ksztatcenia

T R telewizyjnych e, kasety video, udostepnione on-

CD na komputer line (w tym e-
learning)

Obecna generacja ksztatcenia na odlegtos¢ (czwartej generacji) to model wirtualny, w ktérym
wykorzystuje sie Internet zaréwno do udostepniania tresci szkoleniowych, jak i do
komunikacji na linii nauczyciel — uczen oraz do komunikacji pomiedzy uczniami. Model ten
bazuje na ksztatceniu za pomocg komputera (ang. Computer Mediated Education, CME). Na
marginesie nalezy wspomnieé, ze coraz czesciej mowi sie o pigtej i szostej generacji zdalnego
nauczania, upatrujgc w mozliwosci uczenia sie poprzez blogi, serwisy spotecznosciowe,
wspotdzielenie aplikacji itp., czyli tzw. narzedzi Web 2.0, zmian tak znacznych, ze nalezatoby
je zakwalifikowac jako nowe generacje uczenia na odlegtosc.
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Z punktu widzenia procesu nauczania w ujeciu czasowym, jeden z najpopularniejszych
podziatéw metod ksztatcenia jest przedstawiony na rysunku ponizej:

Rysunek 1.

Ksztatcenie tradycyjne
(Instructor-led
training,ILT)

Ksztatcenie

Ksztatcenie komplementarne
synchroniczne (Blended learning)
(Synchronous

learning, SL)

Ksztatcenie tradycyjne to proces dydaktyczny, w ktédrym nauczyciel prowadzi zajecia z grupa
ucznidow/ studentdw, najczesciej w szkole/ na uczelni.

Ksztatcenie synchroniczne to zajecia odbywajgce sie w czasie rzeczywistym, ale realizowane
przez Internet. Uczniowie oraz prowadzacy sg zalogowani do jednego system, tzw. wirtualnej
przestrzeni nauczania.

Ksztatcenie komplementarne to inaczej ksztatcenie hybrydowe. taczy ono tradycyjny model
ksztatcenia z ksztatceniem zdalnym. Obecnie jest to najprawdopodobniej najpopularniejsza
forma ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Platformy edukacyjne

Za platforme edukacyjng jest uwazany jest systemem informatyczny dedykowany
zarzadzaniu procesem ksztatcenia i posiadajgcy funkcjonalnosci umozliwiajgce to ksztatcenie.
Platforma petni funkcje bazy wiedzy, najczesciej umozliwia tez komunikacje pomiedzy
uczestnikami procesu edukacyjnego. Wiekszo$¢ platform edukacyjnych ma budowe

7
Iceland [P[ﬂ:' Wspolnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i

Liechtenstein sprzyjajacej integracji spotecznej
Norway grants



modutowg, np. modut prezentac;ji tresci (lekcji), modut komunikacji, modut administracyjny
itd.

Platformy edukacyjne zasadniczo mozna podzieli¢ na:

e platformy open source (ich kod zZrédtowy jest znany i moze by¢ dowolnie
modyfikowany), dostepne nieodptatnie;

e platformy komercyjne, odptatne;

e platformy tworzone indywidualnie, na zamdwienie (niepowtarzalne).

Niewatpliwie to dostepnos¢ oprogramowania typu open source miata duzy wptyw na rozwdj
e-Edukacji, poniewaz pozwala ono tworzy¢ tresci edukacyjne | udostepniaé¢ je bez
angazowania znacznych srodkéw finansowych. Do najpopularniejszych platform open source
nalezg Moodle, llias oraz Claroline. E-kurs ,dla wolontariuszy pracujgcych z dzie¢mi w
ramach projektu Motivus” zostat przygotowany na platformie e-learningowej Moodle.

Zalety i wady ksztatcenia na odlegtos¢

Wydaje sie, ze zalety ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci za pomocg Internetu, sa
oczywiste. Nalezg do nich przede wszystkim:

¢ uniezaleznienie od czasu,

® uniezaleznienie od lokalizacji,

* brak kosztéw podrézy,

e skalowalnosc¢ (np. brak ograniczen liczby uczestnikéw)

e dostepnosc (np. dla 0sdb z niepetnosprawnosciami ruchowymi).

Pomimo niewatpliwych zalet ptyngcych z e-Edukacji, pandemia Covid-19 z catg moca
ujawnifa réwniez wady i ograniczenia tego sposobu nauczania, wsréd ktérych wymienic
mozna chodby:

e ostabione relacje pomiedzy uczestnikami procesu ksztatcenia, np. brak kontaktu
wzrokowego — jest to bardzo czesto wskazywane przez prowadzgcych np. webinaria
jako istotne ograniczenie, nie pozwalajgce prowadzgcemu oceni¢ czy przekazywane
przez niego tresci sg atrakcyjne i zrozumiate dla stuchaczy,

e utrudnione lub wrecz niemozliwe dostrzezenie indywidualnych potrzeb ucznia przez
prowadzgcego,

e trudnosci w przeprowadzaniu egzamindw przez Internet, taka aby uniemozliwic
korzystania z podpowiedzi/ pomocy zewnetrznej,

e koniecznos$¢ czestej aktualizacji materiatéw dydaktycznych ze wzgledu na nowsze
wersje oprogramowania,

e gorzej sprawdza sie w dziedzinach, w ktérych istotny jest kontakt twarzg w twarz z
prowadzgcym (np. nauka gry na instrumencie),
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e trudnos¢ w prowadzeniu zajec¢ przy uzyciu specjalistycznego sprzetu (np. sprzet i
wyposazenie rehabilitacyjne),

e koniecznos¢ posiadania stabilnego i wystarczajgco szybkiego dostepu do Internetu.
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E-KURS ,,MOTIVUS - ODPORNOSC | MOTYWACJA W CZASACH KRYZYSU”

Metodyka e-Kursu

W e-Kursie zastosowano strukture dydaktyczng prostg liniowg. Oznacza to, ze e-Kurs jest
linearny i wskazane jest jego przejscie od poczatku do konca, w podanej kolejnosci.

Tresci e-Kursu oparte sg o model PERMA-V - rdzen teorii dobrobytu dr Martina Seligmana.
Jest to akronim okreslajacy szes¢ czynnikdw, ktére przyczyniajg sie do dobrego
samopoczucia i szczescia cztowieka:

P — positive emotions (pozytywne emocje)
E — engagement (zaangazowanie)

R — relations (relacje)

M — meaning (znaczenie)

A — achievement (osiggniecia)

V — vitality (witalnos¢)

dziafanie inspirowane dobre samopoczucie,

osiggnieciami mocne, zdrowe ciafo
Model
optymlzr&( szczgseie, dobrostanu tworzenie celu, pasjii
satysfakcja z zycia spefnienia
tworzenie wiekszej liczby ZeYARMWINISW N[l  autentyczne, znaczace,
doswiadczen zwigzanych poprawiajgce zycie wiezi
zprzeptywem
Naukowe podejscie do pomysinego Model PERMA-V przedstawiony w formie akronimu
funkcjonowania i osiggania szczytowej jest esencjatego nurtu:
formy w dziataniu zaowocowato - P-—Positive emotions
] powstaniem nowego nurtu — psychologii - E-Engagement
Ps c olo Ia pozytywnej. W centrum jej uwagi jest - R-—Relationships
szeroko rozumiany dobrostan cztowieka, +  M-Meaning
optymalne doswiadczenia, ksztattowanie - A-Accomplishment/ Achievement

pozytywnych relacji ze sobg i otoczeniem, + V-=Vitality
Z poczucie szczescia.
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Jak juz wspomniano, e-Kurs zostat przygotowany na platformie e-learningowej Moodle
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), najpopularniejszego Systemu
Zarzadzania Ksztatceniem (LMS —Learning Management System), w wersji 3.11.6. Moodle
jest rozprowadzany za darmo jako otwarte oprogramowanie (open source) zgodnie z licencjg
GNU GPL (licencja wolnego i otwartego oprogramowania).

Struktura e-Kursu

Odzwierciedlajgc przyjetg metodyke e-Kurs zawiera 6 modutéw tematycznych (blokdw):

Czy znasz zrédta swojej mocy? |
Odpornos¢ psychiczna, czyli wzrost mimo przeszkod

Motywacja w czasach kryzysu

Praca z pozytywnymi emocjami

Wartosciowe relacje w kryzysie

Elastyczne dostosowywanie sie do zmian i wyzwan

Schemat pracy z e-Kursem i poruszanie sie po kursie

Po samodzielnym utworzeniu przez uzytkownika konta na stronie www.motivus.eu/kursy za
pomoca przycisku ,nowe konto” (jak na rysunku na kolejnej stronie)
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http://www.motivus.eu/kursy

Motywuj Wspieraj Wzmacniaj @&
Motivate Support Strenghten

Access to the platform
Nazwa uzytkownika

‘ Nazwa uzytkownika

Hasto

a ’ Hasto

Zaloguj sie

Zapomniate$(as) nazwy uzytkownika lub hasta?

[

:

Zalogu| sie jako gose

Dostepne kursy

.,’lI . \

uzytkownik otrzymuje e-mail pod podany przy rejestracji adres. Zawiera on prostg instrukcje,
jak dokonczy¢ rejestracje - nalezy potwierdzi¢ adres poprzez klikniecie na wskazany link. E-
mail zawiera réwniez klucz dostepu do kursu. Klucz dostepu nalezy zachowa¢, aby méc
korzystac z kursu.

Po potwierdzeniu adresu e-mail nowego uzytkownika, system automatycznie loguje go do
platformy Moodle z dostepnymi kursami (widok jak ponizej).

<« ] © & nhttps://motivus.ew/kursy/my/ R TR Yin@D® » =
, - +  — P
A, 4 j Motywuj Wspieraj Wzmacniaj ® Q &y =
£/ 1RNING | u Motivate Support Strenghten
) Kokpit
i . i+ © wiadomosée u:
1A strona gtowna MOtlvuseu- KOkat Iceland —}’L
Liechtenstein
Kalendarz Norway grants
’ = Wspoinie dziatamy na rzecz Europy
M prywatne pliki Dostosuj te strone ziolonej, konkurencyjnel i sprzyjaiace)

integracji spotecznej

Ostatnio przeglgdane kursy

Brak ostatnich kursow

Przeglgd kurséw

Y Wszystkie (bez schowanych) ~ |2 Skrhoona nazwas~ H xarty - 4
Brak kursow
Inie dzi ; : . 12
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Nalezy wéwczas klikng¢ ,,strona gtéwna” w lewej kolumnie (ciemny pasek). System pokazuje
woéwczas wszystkie dostepne dla danego uzytkownika kursy (widok jak ponizej).

Motywu| Wspieraj Wzmacnia) &
Mativate Support Strenghten ~

2 - g RCR 1 o Matywuj Wspiera] Wzmacniaj
(<) Kokpit ! - k! | u Mativate Support Strenghten

{n) Strona gléwna

(53] -

D Kalendarz

[ prywatne piiki

[s-kra = [ matnosology |

MOTIVUS - MOTIVUS - PVE Guide for PvP Przewodnik

Resilience and odpornosc i Trainers, Teachers dla trenerow,

Motivation in the motywacja w and Coordinators nauczycieli i

Times of Crisis czasach kryzysu - how to use the koordynatoréw -

(ver.ENG) Training jak korzystaé z
Kurs jost deaykowany Programme (ver. Programu

The course is dedicated ta wolontariuszom ENG Szkoleniowcgo.

volunteers working with pracujgcym z dziecmi,

children who, in the face of ktérzy w obliczu sytuacii Guide to the optimal Przewodnik optymalnego

crisis situations (such as kryzysoviycn (takich ok selection of content and daoboru tredei | §cierek

pandemics or the effects of pondemia czy skutkl training paths from the szkoleniowych z Programu

war), experience burnout, wojny) doswiadezalq Training Programme to a szkoleniowego da

loss of motivation or feel wypalenia, spodku spacific case, which konkretnego przypadku,

overashelmed by duties motywaci czy includes, among others 20wierajgey muin. ]

Nastepnie uzytkownik wybiera interesujgcy go kurs - MOTIVUS - odpornos$é i motywacja w
czasach kryzysu lub jego angielskg wersje (MOTIVUS - Resilience and Motivation in the Times
of Crisis) i w czesci “zapisywanie samodzielne (student)” podaje otrzymany mailem klucz
dostepu (widok jak ponizej).

&
-
Y

’ - ' j Motywu) Wspieraj Wzmacniaj
LERNING i u Motivate Support Strenghten

- odpornos¢ i motywacja w czasach kryzysu

Kekpit Kursy e-kurs MOTIVUS Zapisz mnie na ten kurs Opcje zapisow

[ prywatne piii Opcje zapisow

- Zapisywanie samodzielne (Student)

Kluczdostgpu | seeesssssssenn

Zapisz mnie

 o-kurs |
MOTIVUS - odpornosé i

motywacja w czasach
kryzysu

Kurs jest dedykowany
wolontariuszom pracujgcym z
dzie¢mi, ktérzy w obliczu sytuacii
kryzysowych (takich jok pandemia
czy skutki wojny) dodwiadezajq

Po wprowadzeniu klucza system wyswietla strone z kursem, na ktérej widoczny jest
komunikat o aktywnosci (widok jak ponizej). Nalezy klikng¢ ,,Zamknij przewodnik”.
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https://motivus.eu/kursy/course/view.php?id=12
https://motivus.eu/kursy/course/view.php?id=12

Nowos¢: Informacije o aktywnosci

Daty dziatan I/lub co zrobié, aby ukonczyé dzialanie, sq
wyswietione na stronie kursu

Zamknlf przewodnlk

Oznacz jako wykonane

Uzytkownik jest teraz na stronie kursu (widok jak ponizej), gotowy/-a do jego rozpoczecia.

E ¥ s » - . otywuj Wspieraj Wzmacniaj
2 .-;?N.Wu j u i MotivlaieSupportStrenghten @ o © :
- odpornoS¢ i motywacja w czasach kryzysu -

Kokpit Moje kursy MOTIVUS

Jestes zopisany do kursu, x
Two postep(®
9 Ogloszenia e
Wprowadzenie
e Fundusze EOG

Dznocz joko wykonane

9 Dia kogo ten kurs?

@ ustawienia degtepu

|

Spéjrzmy na strukture kursu. Tytuty poszczegdlnych czesci (lekcji) — jest ich tgcznie 8 - sg
zaznaczone na niebiesko i wyswietlajg sie wysrodkowane (widok jak na nastepnej stronie).
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-4 x | Motywuj Wspieraj Wzmacniaj ® A o
RNINg 2 | u Motivate Support Strenghten X e

Wprowodzenie‘

Cartyfikaty

7 Kompetencje

(% Kokpit

@ Fundusze EOG

Oznacz jako wykonan

A,
{r! Strona gidwna

EJkalendarz
1 KOgo ten kurs?

@ oic
m Prywatne pliki =

Oznac? jako wykonane e
TR My active courses <

i=Sekeje kursu

Czy znasz zrodta swojej mocy?x

To lekcja pomoze Ci dokonac samooceny wiasnych siti mecnych cech charakteru na podstawie testu VIA (Wartosci w dziataniu -
Value in Action)

sy charakteru

W kazdej cze$ci znajdujg sie wyodrebnione jednostki sktadajgce sie na dang cze$é/ lekcje
(widok jak ponizej).

p ’ eV
iy b j Motywuj Wspieraj Wzmacniaj @ i —
& LERNING ) : u Motivate Support Strenghten el S e
':.'\“hk(“l( @ Wolontanusze w czasach ’)1'1’\”14’\’\'! SOVID-12 - doSwiadczenia norweskle

Oznacz juke wykonane (

527 Kompetencje

Czy znasz zrédta swojej mocy?
Ta lekcja pomoze Ci dokonaé samooceny wiasnych siti mocnych cech charakteru na podstaowie testu VIA (Wartosci w dziataniu -

Value in Action)

) Wiasne zasoby | sily charakteru k

Dznacz [ako wykenane

1Prywatne pliki

B My active courses

kcje kursu

Se assement - link do testu VIA oraz instrukcjo wypeiniania I -
KO wykonane

6 Na lle korzystasz 79 swolego potencialu w pracy wolontariusza?

0znocz jako wykonang K

[924alel¢

Odpornos¢ psychiczna, czyli wzrost mimo przeszkoéd

Blok Odpornos$é psychiczna, czyli wzrost mimo przeszkodzawiera

T il bl s Anamidalaan nanlans inan bamannanhi Admasnnkal

Kurs rozpoczyna sie klikajagc na pierwszg cze$é¢ ,,Wprowadzenie”. System automatycznie
prowadzi uzytkownika przez kurs.
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UWAGA! W kazdej chwili mozna tez wroéci¢ na strone poczgtkowg kursu i recznie wybraé
czes¢, ktorg uzytkownik zamierza rozpocza€ lub do ktdrej zamierza wrécic. Aby wrdci¢ do
widoku struktury kursu nalezy w pasku sciezki nawigacji klikngé ,Motivus”, jak na rysunku
ponizej.

- odpornosC | n'*tywacja w czasach kryzysu

Kokpit Kursy e-kurs MOTIVUS Odpornosé psychiczna, czyll wzrost mimo przeszkod Budowanie odpormosci psychicznej

Przejscie do kolejnej jednostki sktadajacej sie na dang czes$é/ lekcje nastepuje po kliknieciu w
dolnym prawym rogu aktywnego pola pod hastem , next activity” (widok jak ponizej).

i ' 3 Motywuj Wspieraj Wzmacniaj r O Ny o~
LERNING. i u Motivate Support Strenghten S S
- odpornos¢ i motywacja w czasach kryzysu
Kokpit Kursy e-kurs MOTIVUS Wprowadzenie Fundusze EOG

8%~
Fundusze EOG -
() Kokplt :
E-kurs, ktory rozpoczynasz powstat dzieki dofinansowaniu otrzymanago od Islandil, Liechtenstainu | Norwegil w ramach funduszy EOG ‘
(MF EOG 2014-2021). Projekt raalizowany jest w ramach Programu Edukacja

) Strona giéwna

Wiece| o projekcie mozesz przaczytaé na stronie gléwne| portalu motivus eu
Ef kalendarz

= lceland [ Wspbélnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej
[ erywatne pic Lisohitanetein i sprzyjajacej integracji spolecznej
Norway grants

-, &
(7] sank zawartosci

8 Administracja serwisu
Previous activity [ Next activity

Przejdz do s

Cpoda) blok < Ogloszenia Dla kogo ten kurs? B

Niektdre z lekcji s zbudowane w sposdéb wielopoziomowy w réznych uktadach graficznych.
Wazne jest aby pomiedzy planszami przechodzi¢ w obrebie lekcji, a nie klikajgc na aktywne
pole pod hastem ,next activity”. Kolejnos¢ przechodzenia na kolejne plansze w obrebie
jednostki lekcyjnej jest przedstawiona na rysunkach na kolejnych stronach. Czerwone strzatki
z numerami (1, 2, 3 ....) oznaczajg kolejnos¢ poruszania sie po kursie — nalezy zaczac
sekwencje od 1, po przejsciu catosci przejs¢ do 2 itd.
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Przyktad 1

Trening pozytywnego myslenia &-

Trening pozytywnego myslenia

czyli jak zmienia¢ negatywne my$ii na pozytywne

Czytaj

Previcus cctivity t activity
Preejatdo.. ®
4 Maotywacja w cxasoch kryzysu LEn rarzgdronie emoggmi B

| s == 5 2 . 0% .
Trening pozytywnego myslenia
H Przykiady rozwijania pozytywnego mysélenia \ € ¥ X
|

¥ 0 mytisnin posrummi.~ 1§ AFIRMACJE to krdtkie zdania lub wyrazenia, ktére Cos dia ciebie znacza. Kiedy podlegasz
R st e dziataniu stresu czy presji lub stoisz przed wyzwanier.n, afirmacja pomaga ci przyjaé bardziej
pozytywng postawe. Twierdzenia afirmujace to sposéb na przekonanie siebie: ,Dam rade!”

« Proycidy reawjsnis poxyl.. o
Najlepiej sprawdzajg sie i dzialajg afirmacje, ktére:

0 [mning pantywrege mystaris

i o i g 1. sg sformuiowane w czasie terazniejszym (np. .jestem” zamiast , bede”)

» Ovi podsvmowsbey o 2. sa osobiste (w pierwszej osobie) i zawierajg emocjonaing nagrode (,lubi¢”, ,uwielbiam”,
npotrafie” ...)
3. majg forme stwierdzenia a nie zaprzeczenia (nasz umyst pomija stowo ,nie” w
twierdzeniach)

\_#1@“

@+ Afirmacje 176
™  Przykiady rozwijania pozytywnego mys$ienia 3/6 < >

Previous activity activity
Priejdz do.. °
o Motywacja w czasach kryzysu J Touqgdzonie em S
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Trening pozytywnego myslenia 2 e
E Przyklady rozwijania pozytywnego myslenia \J 18 ¢ 9 %
| |

» Omydlenuponytywmmi .. o

AFIRMACJE to kritkie zdania lub wyrazenia, ktére Cos dla ciebie znacza. Kiedy podlegasz
T AL 8 czlataniu stresu czy pres|l lub stoisz przed wyzwaniem, afirmacja pomaga ci przyjaé bardziej
pozytywna postawe. Twierdzenia afirmujgce to sposéb na przekonanie siebie: ,Dam rade!”

- Praysoacy rorsijania poxy! o

Najlepiej sprawdzajg sie i dziatajg afirmacjg, ktdre:

2 Innng conytywnego ment
PR S 1. 53 sformutowane w czasie teraZniejszym (np. , jestemn” zamiast ,bede")
+ Culs podeirownfysy 3 2. 5 osobiste (w pierwsze| osobie) i zawierajg emocjonalng nagrode (.lubig”, .uwielbiam”,

Jpotrafig” ...)

‘ [ Summary & submit

3. majg forme stwierdzenia a nie zaprzeczenia (nasz umyst pomnija stowo ,nie” w

twierdzeniach)
o) O -
@ - Afirmacje 6 % 2
1 Przyklady rozwijania pozytywnego myslenia 3/6 €D
Previous activity xt activity
4 Motywacjo w czasach kryzysu fregizoe, ¢ Zarzqdzanie emi wld
Trening pozytywnego myslenica L
E Przyklady rozwijania pozytywnego myslenia 3/8 € Yy
| |
y QuyBulpayipanly, g AFIRMACJE to krétkie zdania lub wyrazenia, ktére Co$ dla ciebie znacza. Kiedy podiegasz
AN B dzlataniu stresu czy pres]| lub stoisz przed wyzwaniem, afirmacja pomaga ci przyjaé bardziej
pozytywna postawe. Twierdzenia afirmujace to sposéb na przekonanie siebie: ,Dam rade!”
w Praywoacy roxmjania poxyt =
Najlepiej sprawdzajg sig i dziatajg afirmacjg, ktére:
2 Innng pocytywnego ment
R AR 1. 53 sformutowane w czasie teraZniejszym (np. , jestern” zamiast ,bede")
+ Cuts podsiraowufaey o 2. 59 osobiste (w pierwsze] osobie) i zawierajq emocjonalng nagrode (.lubig”, ,uwielbiam”,
potrafie” ...)
M] 3. majg forme stwierdzenia a nie zaprzeczenia (nasz umyst pomnija stowo ,nie” w
twierdzeniach)
o) | (&) -
@+ Afirmacje 146 »
1 Przyklady rozwijania pozytywnego myslenia 3 3/6 L
Previous activity \ Next activity
- J Przejaz2 do.. ? . S
4 Motywacjo w czosach kryzysu Zarzqdzane emocjami b
N G - — 18
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Przyktad 2

Wtasne zasoby i sity charakteru L
Wiasne zasoby i sily charakteru
czyli to, co czyni Cig niepowtarzaing osobg
Czytaj
ChRouss Lad
Previous activity Next activity
4 Wolontariusze w czasach pondemii COVID-13 - Przejdi co... s Self assessment - link do testu VIA oraz instrukcja

doswicdczenia norwaskie wypelnianic P

Zaschiw mozemy poszutad w nej opisanych obazacach,

4 Czy wiesz jakle masz zasoby?

O Ruvse

Previous activity
T t activity
€ WHIBNINIRZS W CIOSDEN PONGHTH COVID-S « HoSWadeIenio Praei? di s o
pESEENN sell assassimant - Ik oo testy VIA aror instnkei wy| o ¥
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Witasne zasoby i sity charakteru ’ 2 &~

E Mocne strony (sity) charakteru 2/3 < > X
W kazde| niemal tracyc|l duchowe|, religijnej czy flozoticzne] ooecny jost pewlen wspdiny 2di6r cach | postaw, kiore adbierane sg |ako cnoty
Wiasne zasoby | sy char... poz i jiania i nas s
oy Sy S tin . W © mgdrosc i wiedza,
Mocne swony sHy| chersst.. @ o odwaga,

etk preeglad 24 mecye... o + miosémumantt m,

© sprawiedliwoss,
o umiarkowranie,
o transcendencja.

Cnota moze wyaac Ci sig okresleniem dog¢ archaicznym i w pawnym sensie p ym - bo jak p y¢ te dos¢ abstrakeyjne pojgcia
na konkrety? Czy cnoty mozna w ogole zmierzy¢? Tworcy Klasyfikagii Cnot i Mocnych Stron Ch v VIA (Value in Action - Wartosci w
dzistaniu) - Martin Seligman oraz Cristopher Pelerson - przypisali kazdej z cndi zoior cech jg definiuja . Ktore jawiajq sig w mysleniu
czistaniu i zachowaniach. W odrbznieniu od talentbw, kttre w du2ej mierze sg wrodzone, maene strony cf sqp na i
rozwiy.

Zapoznaj sig z lisig 6 cndt i 24 mocnyeh cech charakieru na kolajne; stronie.

4 Mocne strony (sity) charakteru 2/3 < >
£ Reusa / =]
Previous OC(IVI(Y ﬂC(IVlty
4 Wolontariusze w czasach pardamll COoVID-19 - Frzejdz do.. s Self assassment - link do tegl oraz instrukcja

doswiadczanic norweskio

Witasne zasoby i sity charakteru

E Mocne strony (sity) charakteru 2/3 &y X

W kazge| niemal tracyc)l duchowe|, religijne] czy flozoticzne] ocecny Jast pewlen wspoiny 2iér cach | postaw, kiore adbierane sg |ako cnoty
Wiasne zasoby | sy char... pozad R ijania i nas e

Cey wiesz jebie mast zasc.. @ » madrosé i wiedza,

Moone srony (shy) chersat.. @ o odwaga,

etk prreglad 24 mece... o

o miiosé/humanitaryzm,
o sprawiedliwost,

o umiarkowanie,

o Iranscendencja.

Cnota moze wyaac Ci sig okresleniem dog¢ archaicznym i w pawnym sensie problematycznym - bo jak przefozye te dosé abstrakcyjne pojecia
na konkrety? Czy cnoty mozna w ogole zmierzy¢? Tworcy Klasyfikagii Cnot | Mocnych Stron Charakteru VIA (Value in Action - Wartosci w
dziataniu) - Martin Seligman oraz Cristopher Pelerson - przypisali kazdej z cnoi zoior cech jg definiujgoych, kiore przejawisja sie w mysleniu,
dzistaniu | zachowaniach. W odréznieniu od talentw, kibre w du2ej mierze sg wrodzone, maene strony cf sgp na i
rozwh).

Zapoznaj sig 2 listg 6 cndt i 24 mocnych cech charakteru na kolajnej stronie.

4 Mocne strony (sity) charakteru 2/3 < >

- \ E

Previous activity Next activity

4 Wolontariusze w czasach pandamii COVID-18 - Pr2ejdz do.. s Self assassment - link do testu VIA oraz instrukeja
doswiadczanic norwaskio viypeiniania &
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Przykfad 3

2 a . 0% -
Wartosciowe relacje &
Wartosciowe relacje
w czasach kryzysu
-
O Reuss e
Previous activity XU activity
7 Przejdz do. s
4 Techni pracy 2 pozytywnyml emoc|amy Elgstycznosc w obliczu ¥ LEOW P
Zyczlivose | wdzigeznodé to dwie z dwudziestu czterech mocnych cech charakteru. Jak pamigtasz z pierwszych lekeji kursu,
mozesz e wzmacnlaé | rozwijaé. Ponize| znajdziesz kréiki opis pozosta®ych uniwersalnych zasad budujgcych wartosciowe
S werellow 4 relacje migdzyludzkie.
Lyczowose -
Wzigeanoid »
Zicbal jasroze o o
» Qui o

[5) Summary & cubmit

Miej czas dla swoich przyjaciél

Kata1z5 R
1 Zadbaj jeszcze o: 4\\-{_5_
c Reuss =

Previous activity t activity
St o ¢
o Techniki pracy z pozytywnymi emacjarm Rk oo Hastycinost w obiczu keygow »
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2Zyczliwosé i wdzigeznosé to dwie z dwudziestu czierech mocnych cech charakteru. Jak pamigtasz z pierwszych lekcii kursu,
mozesz je wzmacniaé i djaé. Ponize] znajdziesz Krétki opis p: ych uni Inych zasad budujgeych wartosciowe

Plolognonenls werloldiews. @ relacie migdzyludzkie,
Zyerswcar .
Wdzigoznoié B
Zrabe| jesaca o o
) Quz o

Miej czas dla swoich przyjaciot

&= 2

4  Zadbaj jeszcze o: D\-ZH—
CPRoso "o
Previous activity t activity
4 Techniki procy z pozytywnymi emocjami Fonad = Elastycznodé w obliczu krpiggow P

Zyczliwosé | wozigczneéé to dwie z dwudziestu czierech mocnych cech charakieru. Jak pamigtasz 2 pierwszych lekei kursu,
mozesz je wzmacriac i rozwijac. Ponize] znajdziesz krotki opis pozostatych uniwersalnych zasad budujgcych wartodciowe
Flokgnowasio wartedciow... o relacje migdzyludzkie.

Fycaiwosi °
Widzie2nost .
28003 Jpsrean o o
» Quiz o

[5 Summary & submit

Miej czas dia swoich przyjaciol

&= 3

Kara125 ° g

1 Zadbaj jeszcze o: 4/6 < X

$ Rase Wy

FPrevious activity t activity
: i Przojdz do.. : ;
4 Techniki pracy z pozytywnymi emocjami i Elostycznoic w obliczu kiydggow P
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Zyczliwose | wdzigeznosd to dwie z dwudziestu czterech mocnych cech charakteru, Jak pamigtasz z pierwszych lekeji kursu,
mozesz e wzmacnlaé | rozwija¢. Ponize| znajdziesz krétki opis pozosta®ich uniwersalnych zasad budujgcych wartosciowe
G relacje mieczyludzkie.

Lyczawosc -
Wdrigeanoid .
Ziaba) jasx2€ ©! o
» Qui o

[ Summary & eubmit

Miej czas dla swoich przyjacidl

Kata1z5 o

1 Zadbaj jeszcze o: 4/6 < 2

& Reuss 4 Lad
Previous activity \ Next activit

o Technivi pracy z pozytywnymi emacjarm Przeidi do.. ¢

¥

Hastyeinost w obiczu kryzysow

Utatwienia dla oséb ze specjalnymi potrzebami

Strona www.motivus.eu posiada opcje (lewy goérny roég) zmiany kontrastu i wielkosci

wyswietlanej czcionki (jak ponizej).
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Dostrzez problemy swoich wolontariuszy Motywuj, wapiera| | wzmacnia). Budy) Dajemy Ci do dyspozyci gotowe, wysokia)

@ pracujacych z dzieémi w trudnych ' acpormodt w czasach kryzysu. Ci, kisrzy f jakosci narzedzia szkoleniowe, w tym
drodowiskach - ag podatnl na frustracie, bezinteresownie pomags|s Innym, sami tez “ ekure onling, do natychmiastowega
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http://www.motivus.eu/

Screen reader — odczytywanie tresci na gtos jest dostepne w prawym dolnym rogu - jak
ponizej.
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Dostrzez problemy swolch wolontariuszy Motywuj, wspieraj i wzmacniaj, Buduj Dajemy Ci do dyspozycji gotowe, wysokie]

@ pracujgeyeh z dzleémi w trudnych ' odporosé w czasach kryzysu, Cl, ktérzy P jakosel narzedzia szkoleniowe, w tym
srodowiskach - 83 podatni na frustracjg, bezinteresownie pomagajg innym, sami 1z ~ e-kurs online, do na iastoweqo
demotywacjg | wypalenie. potrzebujy wsparcia mentalnego | uwagi. uzycia w Twojej organiza

i .l 0 0 O

W kursie film powitalny zawiera transkrypcje tekstu do odczytania dla oséb niestyszgcych/
niedostyszacych (jak ponizej).

R o \ j Motywuj Wspieraj Wzmacniaj n ~ =
1 2 N > P -4 4
- RNING i u Motivate Support Strenghten
Nie radzisz sobie w obliczu takich wydarzen jak izolacja w pandemil, wojna tuz za granicami Twojego kraju | wywotany przez niq kryzys
humanitarny?
Jesll tak, ten e-kurs |est dla Ciebie!

Dowiesz sig 2 niego muin. co robi¢ aby Twoja wewngtrzna motywacja w czasach kryzysu nie stabla, jak pielggnowal wartosciowe relacje,
jak dbac o budowanie cdpornosci psychicznej i fizycznej czy jak w codziennym zyciu stosowac trening pozytywnego myslenio

Od tego ile Ty masz wiary we wiasne sily, pozytywnej energii, motywacji wewnetrznej i odpormnosci zalezy jak efektywnie i
skutecznie mozesz pomagaé innym.

Obejrzy| ten film:

Zwrée uwage, ze kurs zawiera réwniez ¢wiczenia przeznaczone do wykonywanio w grupie, ktére mozna wykonywaé no spotkaniach
wolontariuszy.

dministracia

Clpodaj blok WAZNE! Jesli robisz kurs na telefonie, Sciggnij aplikacje mobilng moodle (prawy dolny rog), Kurs nie jest przystosowany do
wyswietlania w przeglqdarce na smartfonie.
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Wersja mobilna e-Kursu

Wersja kursu udostepniona na stronie https://motivus.eu/kursy/ jest przeznaczona do
wyswietlania na komputerze a nie na smartfonie/ tablecie.

Jesli planujesz korzysta¢ z kursu na urzadzeniu mobilnym, zalecamy instalacje aplikacji
mobilnej Moodle na smartfonie/ tablecie.

Aplikacje mozna pobrac bezptatnie ze sklepdw Google i Apple:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.moodle.moodlemobile&hl=pl&gl=US

9:09 | 21,1KB/s @@=
2 Qi
Moodle
| I i l Moodle Pty Ltd.
35% 10 min+ 3|
129 tys. opinii ® Pobrania PEGI3 @

Zainstaluj

O tej aplikacji -2

Uzyskaj dostep do swoich kursow online dzigki
oficjalne] aplikacji mobilnej Moodle

Edukacja Rozwdj zawodowy

Bezpieczenstwo danych e 4

Podstawg bezpieczenstwa jest wiedza o tym, jak
deweloperzy zbierajg i udostepniajg Twoje dane.
Sposoby zapewniania prywatnosci i bezpieczenstwa
danych mogg sig rozni¢ w zaleznosci od uzycia
aolikacii. reaionu i wieku uzvtkownika. Te informacie
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https://motivus.eu/kursy/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.moodle.moodlemobile&hl=pl&gl=US

https://apps.apple.com/es/app/moodle/id633359593

‘ Sklep Mac iPad iPhone Watch AirPods TV iDom Rozrywka Akcesoria Wsparcie Q C)

Podglad App Store
Otwodrz skiep Mac App Store, aby kupit i pobrac aplikacje

Moodle (1]
Moodle Pty Ltd

Zaprojektowano dla iPada

Nr 65 w gatunku Edukacia
Par 14\ Deen

Gratis

Wyswiatl w Mac App Store A

Zrzuty ekranu ipad  iPhone

b - P oo
[ 8. - o
-~ ! -~
8 s a
- -
PN T #
S - -

Aplikacje mozna takze pobra¢ klikajagc w prawym dolnym rogu strony przycisk “Pobierz
aplikacje mobilng” (jak ponizej).

. . -

= T " A j Motywuj Wspiera) Wzmacniaj 0 O & -
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Obayrzy| ten film:

Lranskiypeica
ZwrHt wwoge, te kurs zawsera réawreet Ewiczenio przeznoczone do wykonywon|o w grupds, ktore maona wytonywat na spotkonioch wolontoriuszy

WAZNE! Josli robisz kurs na telefonis, Sciggnij aplikacje mobiling moodie (prowy dolny 16g). Kurs nie jest przystosoviany do wyéwietionia w przegigdarce na ‘
smartionie

Next octivit
Previous activity ¥
Preejedt do s Wolontariu >OVID-19
4 Fundusze FOG ’ .

Pozostanmy w kontakcie

(I #obilerz oplikeclp mebiing

@ https//www motivus.eu

£ kontakt@motivus.eu
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Ukonczenie kursu i certyfikat

Kazdy uczestnik, ktory zakonczy kurs i otrzyma pozytywng ocene ze wszystkich modutow
szkolenia, moze wygenerowac certyfikat ukonczenia.

Warunkiem otrzymania certyfikatu jest uzyskanie w kazdym module oraz w catym kursie
tacznie min. 70% poprawnych odpowiedzi. Bez spetnienia ww. warunkow certyfikat nie
bedzie generowany a cze$¢ ,Certyfikat ukonczenia” w module ,Zakoriczenie” pozostanie
nieaktywna. Do rozwigzania zadan testowych mozna przystgpi¢ wiecej niz jeden raz.

UWAGA! Modut generowania certyfikatu w Moodle nie wspétpracuje z niektdrymi starszymi
wersjami przeglgdarek. W konsekwencji certyfikaty mogg nie wyswietla¢ sie prawidtowo
(biata strona) lub wyswietla¢ sie czesciowo (bez wszystkich informacji). Zalecane jest
korzystanie z najnowszej wersji Google Chrome lub Firefox. Petny wyglad certyfikatu
przedstawiony jest ponizej.

CERTYFIKAT UKONCZENIA KURSU

ukoriczyt/-a z sukcesem e-kurs dla wolontariuszy
“Odpornos¢ i motywacja w czasach kryzysu’

na platformie Motivus.eu

lceland [P[ﬂj

Liechtenstein

N y@rants Wspdlinie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej integracji spotecznej

UWAGA! W przypadku problemoéw w wygenerowaniu certyfikatu ukonczenia
prosimy o kontakt pod adresem kontakt@motivus.eu.

27
Iceland [P[I:lj Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i

Liechtenstein sprzyjajacej integracji spotecznej
Norway grants


mailto:kontakt@motivus.eu

E-KURS A INNE FORMY KSZTALCENIA

Uwagi wstepne

E-kurs ,,Motivus — odpornos¢ i motywacja w czasach kryzysu” moze stanowi¢ samodzielne
wsparcie wolontariuszy i organizacji w okresach kryzysowych, ale moze byé réwniez fagczone
z innymi formami ksztatcenia.

Na platformie motivus.eu jest udostepniony Modutowy Program Szkoleniowy -
kompleksowy program edukacyjny przeznaczony dla oséb wspierajgcych wolontariuszy
pracujgcych z dzie¢mi, o uniwersalnym charakterze, z ktérego kazdy trener/nauczyciel moze
indywidualnie dobraé¢ najwifasciwsze narzedzia dla danego wolontariusza/ grupy
wolontariuszy. Program jest dostepny pod adresem:

https://motivus.eu/pl/materialy-szkoleniowe/modulowy-program-szkoleniowy

E-Kurs stanowi naturalne i kompatybilne uzupetnienie dla tych organizacji, ktére
zdecydowaty sie skorzysta¢ z ww. materiatéw z Programu.

Moze on rowniez stanowi¢ uzupetnienie witasnych programéw rozwojowych dla
wolontariuszy stosowanych przez organizacje pozarzagdowe i by¢ wykorzystywany
szczegOlnie w okresach, w ktérych spotkania bezposrednie nie sg mozliwe.

Modutowy
Program
Szkoleniowy

Wtasne formy
ksztatcenia

wolontariuszy

E-kurs Motivus —
odpornos¢ i
motywacja w czasach
kryzysu
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https://motivus.eu/pl/materialy-szkoleniowe/modulowy-program-szkoleniowy

Program szkoleniowy z Projektu ,,Motywuj. Wspieraj. Wzmacniaj. Program szkoleniowy

dla wolontariuszy pracujacych z dzieémi”

Modutowy program edukacyjny skierowany jest do organizacji pozarzgdowych pracujacych
poprzez wolontariuszy z dzieémi w trudnych sytuacjach zyciowych, ale moze by¢ réwniez
stosowany w innych kontekstach pomocy, po odpowiednim dostosowaniu. Ma zapobiegaé
wypaleniu zawodowemu wolontariuszy i utrzymywa¢ motywacje do kontynuacji
wolontariatu. Program daje polskim organizacjom pozarzgdowym gotowe narzedzia dla

wzmocnienia wtasnych wolontariuszy.

Modutowy program szkoleniowy

Meindy | narzedzia pracy indywidualng]

-

wrylrane Lechknikl |

coaching mericring

Ewczeria

sakslere pregantacya

Samobwiadormosc |

Filary matywacji :
sArmoreguU atja
Flerw Empatia i nunch
Malyaujgee inteligencia
PRIy eawaiawe spoheca
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Program jest uzupetniony Przewodnikiem dla treneréw/ nauczycieli/koordynatoréw,

dostepnym pod adresem:

https://motivus.eu/pl/materialy-szkoleniowe/przewodnik-dla-trenerow-nauczycieli-

koordynatorow

Przewodnik opisuje kompleksowo sposdb pracy z Programem, w tym opcje korzystania z

Programu przez rdozne profile organizacji.

Program zostat przygotowany w taki sposdb, ze osoby, majgce bardzo niewielkie lub nawet
zadne doswiadczenie w prowadzeniu szkolenr bedg w stanie — w miare swoich mozliwosci —
dobra¢ odpowiednie tresci, réwniez z uwzglednieniem swoich konkretnych uwarunkowan i
kompetencji. Najwieksza czes¢ informacji w Przewodniku pos$wiecona jest przeprowadzeniu
diagnozy potrzeb rozwojowych oraz doborze narzedzi do pracy z wolontariuszami, gdyz te
zagadnienia sg najtrudniejsze dla 0oséb bez przygotowania trenerskiego.

Przewodnik ten jest réwniez dostepny w formie e-learningu:

https://motivus.eu/kursy/my/ (rysunek obok).

Trener lub osoba odpowiedzialna za wolontariuszy w
organizacji moze korzysta¢ z Programu i e-kursu facznie, w
sposob uzupetniajgcy, lub np. korzystaé¢ z e-kursu tylko w
okresach kryzysowych.

Osoby bez przygotowania metodycznego odpowiedzialne za
wolontariuszy, ktdre nie czujg sie pewnie w tworzeniu
Sciezek szkoleniowych dla tej grupy lub nie dysponujg
wystarczajgcym czasem, mogg skupic¢ sie przede wszystkim
na wykorzystaniu e-Kursu, ktéry jest gotowym od A do Z
zasobem do natychmiastowego  wykorzystania. W
pdzniejszym okresie mogg chciec skorzystaé z Programu.

PVvP Przewodnik dla

trenerow, nauczycieli i
koordynatoréw - jak
korzystaé z Programu
Szkoleniowego

Przewodnik optymalnego doboru
troécii éciozok szkoleniowych 2
Programu szkoleniowego do
konkretnego przypadku,
zawierajgey muin. informacje jak
zidentyfikowaé problemy iryzyka
po stronie wolontariuszo, Zzoadac
jego potrzoby oraz dobra¢ formg
i trescl szkolenia na pedstawie
warunkow osobistych, jego
potrzeb oraz typu pracy, joka
wykonuje.
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https://motivus.eu/pl/materialy-szkoleniowe/przewodnik-dla-trenerow-nauczycieli-koordynatorow
https://motivus.eu/pl/materialy-szkoleniowe/przewodnik-dla-trenerow-nauczycieli-koordynatorow
https://motivus.eu/kursy/my/

taczenie z wiasnymi programami szkoleniowymi

Organizacje, ktére posiadajg wtasne programy szkoleniowe dla wolontariuszy najczesciej
korzystajg z pomocy zawodowych treneréw — zatrudnionych w organizacji lub z nig
wspotpracujgcych. Zasadniczo, wykwalifikowany trener nie powinien mie¢ probleméw z
wigczeniem e-Kursu do statej lub okresowej bazy treningowej dla wolontariuszy. Poniewaz
Sciezki szkoleniowe w roznych organizacjach oraz preferencje i styl pracy trenera
wewnetrznego/ zewnetrznego mogg bardzo réznié sie od siebie, nie jest mozliwe okreslenie
jednego modelu w tym zakresie. Kazdorazowo wymaga to analizy materiatu szkoleniowego i
optymalnego wtgczenia zdalnej pracy wtasnej wolontariusza do statego/ okresowego planu
rozwojowego organizacji. Niemniej i w sytuacji profesjonalnego trenera wskazéwki
metodyczne zawarte w Przewodniku mogg okaza¢ sie pomocne.

W tym konteks$cie warto wspomnie¢, ze obok pracy indywidualnej wolontariusza, ktérej
dotyczy wieksza cze$¢ kursu, kurs zawiera réwniez ¢wiczenia przeznaczone do wykonywania
w grupie, ktére mozna wykonywa¢ na spotkaniach wolontariuszy lub witgczy¢ je do
standardowego planu pracy z wolontariuszami.

Najistotniejsze czynniki, ktére nalezy uwzgledni¢ przy taczeniu e-kursu z innymi formami
ksztatcenia:

do
Internetu/komputera

dziatalnosci)

wolontariuszy

wolontariuszy
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PRAWA AUTORSKIE

Niniejszy dokument powstat w ramach projektu ,Motivus — odpornos¢ i motywacja w
czasach kryzysu. E-kurs dla wolontariuszy pracujgcych z dzieémi.” i jest w petni chroniony
prawami autorskimi organizacji: Coedro Coaching Edukacja Rozwdj Monika Goérska
(Warszawa), Fundacja Verum (Warszawa) oraz Change the World (Oslo). Autorzy udzielaja
licencji na korzystanie z tego dokumentu na warunkach Creative Commons Uznanie
autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utworéw zaleznych 4.0 (CC BY-NC-ND 4.0)
International Public License. Ta licencja umozliwia rozpowszechnianie, pokazywanie i uzycie
materiatdw zawartych w dokumencie wytacznie w celach niekomercyjnych i pod warunkiem
zachowania ich oryginalnej formy (bez utworéw zaleznych). Petny tekst warunkdw licencji i
dozwolonego wykorzystania materiatow jest dostepny na stronie
www.creativecommons.org.
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